
Alle genannten Preise zzgl. MwSt.

Online Only Produkte

Online Only	 € 405,-
(Laufzeit 30 Tage)

Premium Online Only	 € 1.069,-
(Laufzeit 30 Tage)

Azubi Produkt Online Only 	 € 598,-
(Laufzeit 90 Tage)

Minijob Online Only 	 € 199,-
(Laufzeit 60 Tage)

Stellenkontingente
Online Only Stellenkontingente 

3er Kontingent (Laufzeit 30 Tage)	 € 1.057,- 

5er Kontingent (Laufzeit 30 Tage)	 € 1.559,- 

Höhere Kontingente auf Anfrage

Premium Online Only Stellenkontingente

3er Kontingent (Laufzeit 30 Tage)	 € 2.775,-  

5er Kontingent (Laufzeit 30 Tage)	 € 4.375,- 

Höhere Kontingente auf Anfrage

Print-Online Produkte* 

Print-Online Kombination	 € 202,-
(Laufzeit 30 Tage)

Premium Print-Online Kombination	 € 535,-
(Laufzeit 30 Tage; inklusive Tabelleneintrag)

Azubi Produkt Print-Online Kombination	 € 299,-
(Laufzeit 90 Tage)

Zusatzprodukte
(optional zubuchbar zu Print-Online oder Online Only) 

Top Job	 € 99,-
(Laufzeit identisch der Anzeige)

Tabelleneintrag	 € 150,-
(4x im Printprodukt)

Social Media Boost 	 € 149,- 
(Laufzeit 30 Tage) 

Employer Branding 

Firmenprofil	 € 599,-
(Laufzeit 12 Monate)

Alle genannten Preise gelten für Kund:innen aus dem Verbreitungsgebiet  
ohne Zwischenschaltung einer Werbeagentur und zzgl. Mehrwertsteuer. 
Online-Preise gelten immer pro Position.
*Die Preise gelten zzgl. zum regulären Printanzeigenpreis.

Ein Angebot der

Leistung Online Premium Online

Online-Veröffentlichung Ihrer Anzeige auf unserer Jobbörse jobs.rnz.de  
Erstellung einer individuellen HTML-Anzeige inkl. Logo  
Ihr Firmenlogo erscheint in der Ergebnisliste  
Die Laufzeit der Stellenanzeige beträgt 30 Tage  
Kostenlose „Jobs per Mail“ an registrierte Bewerber  
Schaltung Ihrer Anzeigen auf stellenanzeigen.de und einer optimalen Auswahl aus hochkarätigen 
fachspezifischen und regionalen Partnerwebsites 

Ihre Anzeige profitiert zusätzlich von SmartReach 2.0. Ein speziell entwickelter Erfolgsalgorithmus 
sorgt dafür, dass die Anzeige noch während der Laufzeit an alle relevanten Reichweitenpartner 
von stellenanzeigen.de ausgeliefert wird und dort auch bei schwierig zu besetzenden Positionen 
zum Rekrutierungserfolg führt



Retargeting-Maßnahmen auf Top-Websites, wie z.B. spiegel.de, bild.de, gmx.de, sueddeutsche.de 

Das Jobportal in Ihrer Region bietet für alle Ihre Anforderungen 
das passende Angebot. Mit unserem Partner stellenanzeigen.de 
profitieren Sie optional zusätzlich von einem nationalen Netzwerk.

Sie erhalten Reichweitensteigerung durch Retargeting und 
SmartReach 2.0, um offene Vakanzen so schnell und effektiv 
wie möglich zu besetzen.


